LANDRATSAMT
BODENSEEKREIS

Satzung der Volkshochschule Bodenseekreis

Anlage 2 (zu § 8 Absatz 6)

Entgeltordnung

§ 1 Hohe der Entgelte

(1) Die Hohe der Entgelte richtet sich nach dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und dem besonderen &ffentlichen Interesse an
der Forderung der Bildung. Die Einnahmen aus den Entgelten sollen mindestens die Ausgaben fiir Honorare und Fahrtkosten
fur die Lehrkraft decken. In jedem Einzelfall ist zu prufen, ob dartiber hinaus eine Deckung zur Finanzierung der Verwal-
tungskosten erwirtschaftet werden kann. In begriindeten Fallen kénnen padagogische Belange Vorrang vor Wirtschaftlich-
keitsgrundsatzen haben.

(2) Fur die Festsetzung der Entgelte fir Veranstaltungen gilt unter Berlcksichtigung dieser Grundsatze folgende Regelung:

a) Fir Veranstaltungen gilt ein Entgelt pro Unterrichtseinheit von mindestens 3,35 EUR bis maximal 12,00 EUR pro
Teilnehmerin oder Teilnehmer, zzgl. ggf. anfallender, weitere kursbezogener Ausgaben (wie Mieten, Material- und
Lehrmittel). Dieser Entgeltsatz bezieht sich auf mindestens 9 Teilnehmerinnen und Teilnehmer pro Veranstaltung.

b)  Das Entgelt pro Unterrichtseinheit kann in Einzelfallen nach Entscheidung der vhs-Leitung héher angesetzt werden,
wenn die Durchfiihrung einer Veranstaltung von besonderer Relevanz fur die Aufgabe der vhs Bodenseekreis ist
(berufliche Bildung, Umwelt- oder politische Bildung, etc.), Seminare einer besonders intensiven Vorbereitung oder
einer padagogisch begriindeten Doppelbesetzung der Lehrkraft bediirfen und nicht anderweitig gedeckt werden kon-
nen.

(3) Zu den auf Grundlage dieser Entgeltordnung berechneten Entgelten kommt gegebenenfalls die gesetzliche Umsatzsteuer
hinzu, falls eine Umsatzsteuerpflicht besteht.

§ 2 Entgeltaufzahlung

Erreicht eine Veranstaltung der vhs Bodenseekreis nicht die festgelegte Mindestanzahl an Teilnehmerinnen und Teilnehmern,
kann mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern eine Aufzahlung nach MaRRgabe von § 1 Absatz 2 vereinbart werden, die zusam-
men mit dem regularen Entgelt das fir die jeweilige Veranstaltung festgelegte Gesamtentgelt ergibt.

§ 3 Kostenersatz

Fur zusatzliche Leistungen wie Priifungsgebiihren, Werkmaterial, Gerate, Lebensmittel u. &. sowie bei anfallenden Raummieten
kann zusatzlich ein Kostenersatz oder -beitrag in entsprechender Héhe erhoben werden.

§ 4 Unentgeltliche Veranstaltungen oder abweichende Entgeltfestsetzung

(1) Die vhs-Leitung kann aus wirtschaftlichen, sozialen oder padagogischen Griinden festlegen, dass einzelne Veranstaltungen
abweichend von § 1 unentgeltlich oder zu einem geringeren oder héheren Entgelt stattfinden.

(2) Fduhrt die vhs Bodenseekreis Veranstaltungen fur Dritte (AuftragsmalRnahmen) durch, ist ein angemessener Deckungsbeitrag
anzusetzen.

§ 5 ErméaRigungen

(1) Eine ErmaRigung in Hohe von 10 % des Teilnahmeentgelts erhalten Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die zu Beginn der
Veranstaltung das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Dies gilt aus kalkulatorischen Griinden nicht fir die im Teil-
nahmeentgelt enthaltenen zusatzlichen Positionen im Sinne des § 3, sowie bei Veranstaltungen mit Ricktrittsdatum und
besonders kalkulierten Veranstaltungen.

(2) Schwerbehinderte sowie Empfangerinnen und Empfanger von Leistungen der Grundsicherung kénnen auf formlosen Antrag
bei der vhs Bodenseekreis eine ErmaRigung von bis zu 50 % des Teilnahmeentgelts erhalten. Absatz 1 Satz 2 gilt entspre-
chend.

(3) Die vhs-Leitung kann im Einzelfall bestimmen, dass weitere ErmaRigungen gewahrt werden. Diese ErmaRigungen kénnen
von der in Absatz 1 genannten Hohe abweichen, fir eine andere als der in Absatz 1 genannten Personengruppe oder in
sonstigen begriindeten Fallen gewahrt werden.
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§ 6 Falligkeit

(1) Die Entgeltpflicht entsteht mit der Anmeldung zu oder der unangemeldeten Teilnahme an einer Veranstaltung der vhs Bo-
denseekreis.

(2) Entgelte werden in der Regel im Lastschriftverfahren abgebucht. Uberweisungen und Barzahlungen sind in Einzelfallen
maoglich.

§ 7 Riicktritt und Entgelterstattung

(1) Ein kostenfreier Ricktritt (Abmeldung) ist nur unter Einhaltung folgender Fristen moglich:

a) Bei Veranstaltungen mit Ricktrittsdatum bis zum angegebenen Datum. Fallt dieses Datum auf einen Samstag, Sonntag
oder gesetzlichen Feiertag, muss die Rucktrittserklarung (Abmeldung) spatestens am Werktag zuvor eingehen.

b) Bei allen anderen Veranstaltungen ist eine Abmeldung bis spatestens drei Tage vor dem zweiten Veranstaltungstermin
maglich.

(2) MaBgeblich ist der Tag des Eingangs der miindlichen oder schriftlichen Rucktrittserklarung bei der Zentrale der vhs Boden-
seekreis oder bei der vhs-AulRenstellenleitung.

(3) Die Rucktrittserklarung hat personlich, telefonisch oder schriftlich, per E-Mail oder Fax zu erfolgen. Riicktrittserklarungen bei
der Lehrkraft sind nicht mdglich. Das bloRRe Fernbleiben von einer Veranstaltung der vhs Bodenseekreis gilt nicht als Riick-
trittserklarung.

(4) Bei nicht fristgemalen oder unterlassenen Riicktrittserklarungen ist das volle Entgelt zu entrichten. Die vhs-Leitung kann
im Einzelfall Ausnahmen gewahren.

(5) Werden Veranstaltungen seitens der vhs Bodenseekreis ganzlich abgesagt, erhalten die angemeldeten Teilnehmerinnen
und Teilnehmer das volle Entgelt erstattet, sofern dies bereits entrichtet war. Bei Absage einzelner Termine wird das ge-
leistete Entgelt anteilig erstattet.
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