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Eingliederung von
Langzeitarbeitslosen
§ 16e Zweites Sozialgesetzbuch (SGB II)

Finanzielle Férdermdglichkeiten
bei Einstellung aus der Langzeit-
arbeitslosigkeit
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Forderung von
Arbeitsverhaltnissen

In vielen Unternehmen Ubernehmen Fachkrafte
Zusatzaufgaben, fur die sie eigentlich Gberqualifiziert
sind. Im Arbeitsalltag kann die Produktivitat lhrer
Mitarbeitenden darunter leiden. Die Forderung von
Arbeitsverhaltnissen bietet Ihnen die Chance, genau
diese Aufgaben neuen Mitarbeitenden zu Ubertra-
gen. Einstellungen kénnen fir einen Zeitraum von

2 Jahren gefordert werden.

Hohe der Férderung

Die Hohe der Férderung betragt im ersten Jahr 75 %
und im zweiten Jahr 50 % des versicherungspflichti-
gen Arbeitsentgelts.

Ausgehend vom versicherungspflichtigen, regelmaBi-
gen Arbeitgeberentgelt inklusive des pauschalierten
Gesamtsozialversicherungsbeitrags - ohne Arbeitslo-
senversicherung.

Zielgruppe

Menschen, die seit mindestens 2 Jahren arbeitslos
sind.

Vorteile

e keine Nachbeschéaftigungspflicht

e begleitendes Coaching, um die Beschaftigung zu
festigen und zu stabilisieren

e erforderliche Weiterbildungen und zusatzliche
Praktika sind férderfahig

e Moglichkeit einer intensiven Einarbeitung durch
den finanziellen Ausgleich

e Entlastung des Fachpersonals

e  Kostenersparnis durch effektiven Arbeitseinsatz
Sie mochten die Férderung von Arbeitsverhaltnissen
far thr Unternehmen nutzen?

Unsere Ansprechpersonen der Arbeitsvermittlung
beraten Sie gerne Uber die Fordermdglichkeiten.




