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Auf der Suche nach einer Ausbildungs- oder
Arbeitsstelle?

e Neue Impulse:
Planen Sie Ihre berufliche Zukunft im Hinblick auf Ausbildung
und/oder Arbeit.

e Personlicher Kontakt:
Fuhren Sie unkomplizierte Erstgesprache mit regionalen
Arbeitgebern, bei denen Sie gerne arbeiten wollen.

e Zeitersparnis:
Lernen Sie an diesem Tag Unternehmen kennen, fir die Sie
sonst mehrere separate Vorstellungsgesprache hatten
terminieren massen.

Anfahrt

zum Graf-Zeppelin-Haus,
Olgastr. 20, 88045 Friedrichshafen, mit

e Pkw (Parkhaus OlgastraB3e)

e Bus (Haltestelle: Graf-Zeppelin-Haus oder
Stadtbahnhof Friedrichshafen)

e Bahn (Haltestelle: Friedrichshafen Stadt)

Veranstalter

Jobcenter Bodenseekreis
AlbrechtstraBe 75

88045 Friedrichshafen
Tel.: 07541 204-3800
jobcenter@bodenseekreis.de

Weitere Informationen:
www.bodenseekreis.de/berufsmesse
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Jobcenter

ZAusbildung & Beruf

Informieren und Durchstarten

Berufsmesse des Jobcenters Bodenseekreis
Donnerstag, 29. Januar 2026, 13:30 bis 16:00 Uhr
Graf-Zeppelin-Haus in Friedrichshafen

Weitere Informationen:
www.bodenseekreis.de/berufsmesse




Sehr geehrte Damen und Herren,

viele Menschen stehen vor der Herausforderung, den
passenden Einstieg in Ausbildung oder Beruf zu finden
oder sich beruflich neu zu orientieren.

Eine gute Gelegenheit dazu bietet die Berufsmesse
~Ausbildung & Beruf”, die das Jobcenter Bodenseekreis
im Januar 2026 im Rahmen der neuen Grundsicherung fur
Leistungsberechtigte nach dem SGB Il veranstaltet.

Die Messe ermdglicht Ihnen, sich umfassend Uber vielféltige
Ausbildungs- und Karrieremdglichkeiten in unserer
Region zu informieren und direkt mit Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern ins Gesprach zu kommen.

Wir freuen uns, rund 40 Unternehmen aus den Bereichen
Industrie, 6ffentlicher Dienst, Handwerk, Gesundheits-
wesen sowie Bildung begriBen zu dirfen.

Nutzen Sie die Gelegenheit, Fragen zu stellen, Kontakte zu
kndpfen, Praktika oder Ausbildungsplatze zu besprechen und
neue Perspektiven fir thren beruflichen Weg zu entdecken.
Machen Sie die Berufsmesse zu einem wichtigen Schritt in

Ihre berufliche Zukunft — wir freuen uns auf lhren Besuch.

Ihr Team des Jobcenters Bodenseekreis

Ausstellerverzeichnis:

e aba Logistics

e AQG Freiwilligendienste im BFP -
worldwide volunteers

e Agentur fur Arbeit

e aika Hotel & Café

e Asklepios Klinik Lindau GmbH

e Backerei-Innung Bodenseekreis - BAR Brotkultur

e Bau Bertsche

e Bergpracht Milchwerk GmbH & Co KG

e BruderhausDiakonie

e Camphill Ausbildungen gGmbH

e Diakonisches Institut fiir Soziale Berufe

e dtm Datentechnik Moll GmbH

e EDEKA Seifert (Seifert Lebensmittel GmbH)

e Gesundheitsakademie
Bodensee-Oberschwaben GmbH

e Home instead Bodenseekreis

e Hotel Traube am See

e HSM GmbH + CO. KG

e HTU Hartetechnik
Uhldingen-Muhlhofen GmbH

e Hini GmbH & Co. KG

e Informationszentrum Zahn- und
Mundgesundheit Baden-Wirttemberg (122)

e Justizvollzugsanstalt (JVA) Ravensburg

e Kinderheim St. Johann

e Landratsamt Bodenseekreis

e Landratsamt Bodenseekreis - Jobcenter

e | AYER-Grosshandel GmbH & Co.KG

e LIDL Vertriebs GmbH & Co. KG

* merkur Zeitarbeit GmbH

e Norma Lebensmittelfilialbetrieb

e Reinigungsservice Evrensel

e Reiss Kunststofftechnik GmbH

e Sanitar-Heizung-Klima-Innung (SHK)
Bodenseekreis

e Sauerstoffwerk Friedrichshafen GmbH

e Schornsteinfegermeisterbetrieb Schwaderer

e Schiitze GmbH - Bauunternehmen

e SMW-AUTOBLOK Spannsysteme GmbH

e Steinhauser GmbH

e SV SparkassenVersicherung
Fischer & Arakilyan OHG

e Tempton Personaldienstleistung

e \ergolst GmbH - Reifen & Autoservice

e Volksbank Bodensee-Oberschwaben eG

e Webers Backstube & Caféhaus GmbH
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Tipps und Tricks fur eine erfolgreiche Bewerbung

Vorbereitung auf die Bewerbung

Recherchieren Sie — Informieren Sie sich Uber das Unternehmen
bei dem Sie sich bewerben machten, sehen Sie sich auf der
Website des Unternehmens um und erfahren Sie mehr tber den
maoglichen neuen Arbeitgeber:

e In welchem Bereich ist das Unternehmen tatig?

e Gibt es vielleicht friihere Kontakte, oder kennen Sie das
Unternehmen von Freunden/Bekannten/Familienmitglie-
dern?

e Welche Aufgaben kénnen Sie dank Ihrer bisherigen
beruflichen Kenntnisse und Erfahrungen tibernehmen?

e Hilft lhnen eine personliche Eigenschaft im Beruf? Sind Sie
z.B. kommunikativ, handwerklich geschickt, kreativ, haben
eine gute Menschenkenntnis?

Es geht darum, dass Sie sich gerne fir eine Arbeitsstelle im Unter-
nehmen entscheiden, dies ist der Fall, wenn Sie sich in der freien
Arbeitsstelle auch sehen kénnen und dann auch Freude an der
Arbeit haben.

lhre Bewerbungsunterlagen

Stellen Sie sicher, dass Ihre Bewerbung vollstandig und ordentlich

beim Arbeitgeber ankommt:

e Kummern Sie sich um einen strukturieren, nicht tberlade-
nen Lebenslauf, der Ihre berufliche Erfahrung und damit die
Eignung fur die Arbeitsstelle hervorhebt.

. Machen Sie sich intensive Gedanken zum Anschreiben und
formulieren Sie dieses dann individuell fur jede Stelle, auf die
Sie sich bewerben.

e Stellen Sie sicher, dass sie bei einer Online-Bewerbung
wirklich alle Abschnitte ausfullen

So schatzt das Unternehmen die Arbeit, die in lhrer Bewerbung
steckt und sieht Ihr groBes Interesse an der angebotenen Stelle.

lhr Vorstellungsgesprach

Das Vorstellungsgesprach ist ein wechselseitiger Prozess, und
soll nicht als Priifungssituation verstanden werden, sondern es
sowohl Ihnen als auch dem Unternehmen erméglichen, sich per-
sonlich kennen zu lernen.

. Machen Sie sich im Vorfeld Notizen, damit Sie sich gut vor-
bereitet fiihlen und auch bei Nervositat nicht vergessen, was
Sie Uber sich erzahlen wollen

e Horen Sie genau zu, was lhnen tber die Stelle erzahlt wird

e Scheuen Sie sich nicht, Ruckfragen zu stellen, wenn lhnen
etwas unklar ist

e Entspannen Sie sich und seien Sie sie selbst
Ein Unternehmen, das einen Fachmann fur ein spezielles Aufga-
bengebiet sucht, mochte diesen auch tberzeugen, indem ein

Umfeld geschaffen wird, in dem sich der Bewerber wohl und
zuversichtlich fuhlt.



