




Hinweise über den allgemeinen Verlauf eines Betreuungsverfahrens:HGFEDCBA

K a n n e in e  vo lljä h rig e  P e rso n a u f G ru n d e in e r p sych isch e n K ran kh e it o d e r e in e r kö rp e rli­

ch e n , g e is tige n  o d e r se e lisch e n  B e h in d e run g ih re  A n g e le g e n h e ite n te ilw e ise  o d e r g a n z  

n ich t se lb s t b e so rg e n , so  kann d a s B e treu u ng sg e rich t e in e n B e tre u e r b e s te lle n .

D e r B e tre u e r w ird  d e r b e tro ffe n e n P e rso n b e i d e r B e so rg u n g ih re r A n g e le g e n he iten  b e h ilf­

lich  se in  b zw . d e re n  A n ge leg e nh e ite n  in  d e m  R a h m e n w a h rn e h m en , d e r vo m  B e tre u ­

u ng sg erich t fes tge leg t w ird  (W irku n g sk re is d e r B e treu u n g ). E in  B e tre u e r h a t, so w e it m ö g ­

lich  u n d  zu m u tb a r, d e n  W ü n sch e n d e s B e tre u te n  zu  fo lg en . E r s te h t u n te r d e r A u fs ich t 

d e s B e treu u ng sg e rich ts  u n d  d a rf n u r im  R a hm e n d e s  fe s tg e leg ten  W irku n gsk re ise s  tä tig  
w e rd en .

D a s B e tre u u n g sg e rich t p rü ft, o b  d ie  V o ra u sse tzu n g e n fü r e in e  B e tre u u n g fü r d ie  b e tro ffe ­
n e  P e rso n  vo rlie g e n . F o lg e n de s is t in  d ie se m  V e rfa h re n  zu  b e a ch te n :

1 . D a s B e tre u u n g sg e rich t b e a u ftra g t e in e n F a cha rz t (N e u ro lo g e o d e r P sych ia te r) m it d e r 

E rs te llun g  e in e s S a ch ve rs tän d ig e ng u ta ch te ns  ü b e r d ie  E rfo rd e rlich ke it e in e r B e treu u n g .

2 . E ve n tu e ll w ird  s ich  a u ch  d ie  B e tre u u n g sb e h ö rd e d e s L a n d ra tsa m ts B o d e n se e k re is in  

F rie d rich sh a fe n m it d e r b e tro ffe n e n P e rso n u n d /od e r d e re n  A n g eh ö rig e n  b zw . B e ka n n ­

te n k re is  in  V e rb in du n g  se tze n , u m  zu  p rü fen , w e r a ls  g e e ig ne te r B e tre u e r in  B e tra ch t 
ko m m t.

3 . D a s B e tre u u n g sg e rich t w ird  d ie  b e tro ffen e  P e rso n p e rsö n lich  a n h ö re n  u n d -so w e it m ö g ­

lich - m it ih r d a s  S a chve rs tä nd ig en g u ta ch te n  b e sp re ch e n .
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Hinweise zum Betreuer:
(E in  a u s füh rlich e re s M e rkb la tt e rh ä lt d e r B e tre u er a n läß lich  se in e r B e s te llu n g b zw . V e rp flich tun g )

A) Allgemeines:

D e r B e tre u e r h a t in n e rh a lb d es  ih m  ü b e rtra g e n e n A u fg a be n k re ise s  fü r d a s W o h l d e s  

B e tre u te n  zu  so rge n  u n d ih n  g e rich tlich  u n d a u ß erg e rich tlich  zu  ve rtre te n .

N ich t ve rtre te n  ka n n  e r ih n u .a . b e i R e ch tsg esch ä fte n o d e r P ro zesse n m it s ich  se lb s t - in  e ig e n e m  N a ­

m e n  o de r a ls  V e rtre te r e in es  D ritte n se ine m  E h e g a tte n o d e r e in e m  V e rw a nd ten  in  g e ra d e r L in ie  (G ro ß ­
e lte rn , E lte rn , A b kö m m lin g e ).

W e sen tlich es  E le m en t d e r B e tre u un g  is t u .a . d e r p e rsö n liche  K o n ta k t, in sbe so nd e re  d as  p e rsö n lich e  G e ­

sp räch  zw isch e n B e tre u te m  u n d B e tre u er. W ü n sch e n  d es  B e tre u te n  h a t d e r B e tre u er zu  e n tsp re che n , 

so w e it d ies  d e m  W o h l d e s B e tre u te n n ich t zu w id e rläu ft u n d d e m  B e tre u e r zu zu m u te n is t.

In n e rh a lb se in e s A u fg a b en k re ise s  h a t je d e r B e treu e r d a zu b e izu tra ge n , d a ß  M ö g lich ke ite n  g e n u tz t w e r­

d en , d ie  K ra nkh e it o d e r B e h in de run g  d e s B e tre u te n  zu b ese itige n , zu  b e sse rn , d ie  V e rsch lim m eru n g zu  

ve rhü ten  o d e r ih re  F o lg e n zu  lind e rn .

I. Personensorqe

D a s P e rso ne n so rg e re ch t u m faß t in sb e son d e re  d ie  S o rg e fü r d ie  G e su n dh e it u n d d e n A u fe n tha lt u n d  

d ie  L eb en sge s ta ltun g  d es  B e treu te n .

II. Vermöqenssorae

D ie  S o rge  fü r d as  V e rm ö g en  d es  B e tre u te n ve rp flich te t d e n B e tre ue r, d ie se s V e rm ög e n o rd n u n g sg e­

m ä ß  zu  ve rw a lte n u n d e s  u n te r B e rü cks ich tig u n g d e r b e ach tlich e n  W ü nsch e  d es  B e tre u te n  zu  ve r­

w e n de n . D a s  V e rm ö g en  is t w irtsch a ftlich  s in nvo ll, ve rz in s lich u n d re g e lm ä ß ig  m ü n d e ls ich e r a n zu le ­
g en .

B) Genehmigungen des Betreuunqsqerichts :

D e r B e tre u er b e da rf fü r b e so nd e rs  w ich tige  A n ge le ge n he iten  d e r G e n e hm ig u ng d e s B e tre uu n g sg e rich ts 
vo r a llem

1 . zu r U n te rb ring u ng  d e s B e tre u te n in  e ine r g e sch lo sse n E in rich tun g  (z .B . P sych ia tr isch e s K ra n ken ­

h a u s ) o d e r in  e in e r g e sch lo sse n e n A b te ilu n g e in e r E in rich tun g  w e g e n S e lb s tge fäh rd un g o d e r U n te rsu - 

ch u ng s - b zw . B e ha n d lu ng sb ed ü rftigke it;

2 . zu  u n te rb ring u n gsä h n lich e n M a ß n a hm e n . D ie  R e g e lu n ge n  ü b e r d ie  U n te rb rin g u ng g e lte n  a u ch  

d a n n , w e n n d e m  B e tre u te n , d e r s ich  in  e in e r A n s ta lt, e in e m  H e im  o d e r e in e r so n s tige n E in rich tu n g  

a u fh ä lt, o h ne  u n te rg e b ra ch t zu  se in , d u rch m e ch a n isch e  V o rrich tu n ge n , M e d ika m en te  o d e r a u f a n d e re  

W e ise  ü b er e in e n lä n g ere n  Z e itra u m  o d er re g e lm ä ß ig d ie  F re ihe it e n tzo g e n w e rd e n so ll;

3 . zu r E in w illig u n g in  d ie  U n te rsu chu ng  d e s G e su n dh e itszu s ta n d es , in  d ie  H e ilb e ha n d lu ng  u n d in  e in e n  

ä rz tlich e n E in g riff b e i d e m  B e treu ten , w e nn  d ie  b e g rü n de te G e fa h r b e s te h t, d a ß  d e r B e tre u te  a u fg ru n d  

d e r M a ß na h m e s tirb t o d e r e in e n sch w ere n  o d e r lä ng e r d a ue rnd e n  g e sun d he itlich en  S ch a de n e rle id e t;

C) Allgemeine Aufgaben des Betreuers:

D e r B e tre u er h a t ü b e r d ie  p e rsö n lich e n  V e rhä ltn isse  d e s B e tre u te n d em  B e tre u u ng sg e rich t g e g e n ü be r 

m in d e s ten s e in m a l jä h rlich  zu  b e rich te n .

W e rd en  d e m  B e treu e r U m s tä nd e  b eka nn t, d ie  e ine  A u fh e bu n g  o d er E insch rän kun g  o d er E rw e ite ru n g  d e r 

B e tre u u n g e rfo rd e rn , so  h a t e r d ies  d e m  B e tre u u n gsg e rich t m itzu te ile n . D e r B e tre u er h a t je d e  Ä n d e ru n g  

se in e r b zw . d e r A n sch rift d e s B e tre u te n  d e m  B e tre u u n g sg e rich t m itzu te ilen .

D a s B e tre u u ng sg e rich t fü h rt d ie  A u fs ich t ü b e r d ie  T ä tig ke it d es  B e tre ue rs .

D ie  A u fg a be n  d e s B e tre u e rs s in d  in  d e n § § 1 8 9 6 b is 1 9 0 8 i B G B  g e re ge lt.

E in e In fo rm a tion sb rosch ü re  is t b e im  B u n de sm in is te riu m  d e r Ju s tiz , H e in em a n ns tra ß e  6  in  5 31 75  B o nn  ko s ­

te n los  e rhä ltlich .


